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Este documento (el "Informe") ha sido elaborado por Renewable Energy Systems Ltd ("RES"). No se considerara que RES hace ninguna
declaracion sobre la exactitud, integridad, metodologia, fiabilidad o estado actual de ninglin material contenido en este Informe, ni asume
ninguna responsabilidad con respecto a ningiin asunto o informacién a la que se haga referencia o que esté contenida en el Informe, excepto en
la medida especificada en (y sujeta a los términos y condiciones de) cualquier contrato del que RES sea parte y que esté relacionado con el
Informe (un "Contrato"). Cualquier persona que se base en el Informe (un "Destinatario") lo hace por su cuenta y riesgo, y ni el Destinatario ni
ninguna persona a la que el Destinatario proporcione el Informe o cualquier asunto o informacién derivada del mismo tendra ningin derecho o
reclamacién contra RES o cualquiera de sus empresas afiliadas con respecto al mismo, pero sin perjuicio de los términos de cualquier Contrato
del que el Destinatario sea parte. Este Informe es confidencial y s6lo se revelara a los Destinatarios debidamente autorizados.
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1 Compromiso de la [+D+i

Yo, Tom Harding-Newman, como Director Global de Soporte Operativo e Innovacion y Miembro de la Unidad
del Sistema de Gestion de la I+D+i de RES ENERGY GLOBAL SERVICES, me declaro responsable de la por la
eficacia y eficiencia del sistema de gestion de la |1+D+i, asegurandome de que se establezcan la vision,
estrategia, politica y objetivos de I+D+i, y de que sean coherentes y compatibles con el contexto y la direccion
estratégica del Segmento Servicios de RES.

Dentro de este segmento, se promueve una cultura de soporte a las actividades de |+D+i, haciendo participes
a las diferentes estructuras y negocios de la misma, a la vez que se asegura la adopcion e integracion de los
requisitos del sistema de gestion de la I+D+i en ellas.

Apoyo a los directivos en todos los niveles para demostrar su liderazgo y compromiso con el desarrollo de su
liderazgo con respecto a la I+D+i, asegurando que estan disponibles las estructuras y el soporte necesarios
para el sistema de gestion de la I+D+i, incluyendo recursos y procesos. En el Segmento Services de RES se
crea conciencia y se comunica la importancia de la gestion eficaz de la |+D+i

Prueba de este compromiso es la supervision y evaluacion de los resultados, el desempeno y la mejora
continua del sistema de gestion de la I+D+i. Asegurando de esta manera que se logren resultados previstos:
comprometiendo, dirigiendo y apoyando a las personas que contribuyen a la eficacia del sistema de gestion
de la I+D+i; estimulando y reconociendo a los innovadores para demostrar buenas practicas, asegurando el
compromiso de todas las personas implicadas en el proceso de 1+D+i, y facilitando el aprendizaje a partir
tanto de los éxitos como de los fracasos.
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